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DUURZAAM PENSIOENSYSTEEM,
OOK VOOR ZZP’ERS

Is ik minister van Sociale Zaken en Werkgelegen-

heid was, wil ik in zijn algemeenheid werken aan

een duurzaam pensioensysteem voor werkgevers
en werknemers, maar ook voor de zzp’ers. Er staat veel op
mijn boodschappenlijstje.
Ik ga kijken naar de wet- en regelgeving en de praktijk rond
de verplicht gestelde bedrijfstakpensioenfondsen. Ik vraag me
af of de ontwikkelingen van de afgelopen jaren zich nog ver-
houden met het oorspronkelijke doel
van de bedrijfstakpensioenfondsen.
Daarnaast pas ik de Pensioenwet
aan waardoor deelnemers het wette-
lijke recht krijgen om, voor eigen
rekening, te kiezen voor meer zeker-
heid. Het nieuwe pensioencontract
verschuift alle risico’s naar de deel-
nemer. Als de deelnemer geen keuze
heeft of hij een dergelijke pensioen-
regeling wil — bijvoorbeeld omdat
hij bij een verplichtgesteld bedrijfs-
pensioenfonds zit — moet hij de mo-
gelijkheid hebben om voor meer ze-
kerheid te kiezen. In het kader van
het nieuwe pensioencontract pas ik
de Pensioenwet aan zodat een inge-
gaan pensioen (weer) in beleggings-
eenheden kan luiden. Dat is de een-
voudigste manier om in de
uitkeringsfase rekening te houden
met de beleggingsresultaten en de ontwikkelingen in de le-
vensverwachting. Hierdoor kan ook de gepensioneerde pro-
fiteren van een herstel van de financiéle markeen.
Een dossier dat ik ook oppak is de waardeoverdracht. Het
wettelijk recht op waardeoverdracht is met het vrijwel ver-
dwijnen van eindloonregelingen niet meer van deze tijd.
Het wettelijk recht op waardeoverdracht blijft op zich be-
staan, maar ik bepaal de overdrachtswaarde op de werke-
lijke (afkoop)waarde. Dat lost de problematiek rond de
bijbetalingsverplichting op. Daarnaast introduceer ik een
nieuwe mogelijkheid tot waardeoverdrachr in de situatie
waarin alle betrokken parnjen (werkgever, deelnemer, oude
en nieuwe uitvoerder) hiermee akkoord zijn. Waardeover-
dracht is nu alleen mogelijk in de in de Pensioenwet ge-
noemde gevallen. Daardoor is waardeoverdracht is sommi-
ge gevallen niet mogelijk, terwijl alle betrokken partijen het
wel willen. Bijvoorbeeld het overhevelen van een niet gega-
randeerd pensioenkapitaal uit een premiepensioeninstelling
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(PPI) naar een pensioenverzekeraar om daar een gegaran-
deerde uitgestelde periodieke uitkering te kopen. De deel-
nemer krijgt daardoor meer zekerheid als hij dat wil, bij-
voorbeeld omdat hij zijn pensioeningangsdatum nadert.

Tk verbeter de mogelijkheden voor het opbouwen van oude-
dagsvoorzieningen door zzp'ers. Tk maak mogelijk dat de
zzp'er zijn oudedagsvoorziening onderbrengt in een PPI. Tk
laat de aanbevelingen invoeren die de werkgroep pensioe-
nen van de Vereniging voor Belas-
tingrecht heeft gedaan in haar rap-
port Fiscale behandeling van
oudedagsvoorzieningen: bet kan
beter, eerlijker, efficiénter en een-
voudiger.

De flexibilisering van de AOW voer
ik alsnog in. Mensen kunnen kiezen
voor een eerdere of latere ingangs-
datum van hun AOW-uitkering met
de daarbij behorende actuariéle kor-
ting of oprenting. Qok een variatie
in de uitkeringen, binnen de voor
aanvullende pensioenen al geldende
100:75 bandbreedte, maak ik hier-
bij mogelijk. Dat past bij een flexibel
pensioensysteem zoals de huidige
tijd van ons vraagt. De pensioen-
gerechrigde kan zijn AOW-uitkering
dan afstemmen op zijn persoonlijke
financiéle situatie.

Ten slotte ga ik op de kortst mogelijke termijn in overleg
met mijn collega van Financién over een tweetal standpun-
ten van De Nederlandsche Bank. Samen zorgen we voor een
oplossing zodat een pensioenverzekeraar geen pensioenaan-
spraken en -rechten hoeft te verlenen aan deelnemers die hij
niet kent en redelijkerwijs ook niet had kunnen of moeten
kennen (bijvoorbeeld omdat de werkgever ze niet heeft aan-
gemeld). Dat doen we door het indertijd door Bibi de Vries
ingediende amendement (Kamerstuk 30 413, nr. 7) alsnog in
de Pensioenwet op te nemen. De Vries trok het amendement
namelijk in naar aanleiding van de toezegging van de minis-
ter van SZW dat er geen sprake kan zijn van aansprakelijk-
heid zonder schuld.

Tk leg vast dat het uitvoeren van een pensioen- of lijfrente-
clausule niet leidt tot het aangaan van een nieuwe overeen-
komst. De problematiek van de grensoverschrijdende
dienstverlening bij geémigreerde begunstigden is daarmee
opgelost. ®



