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»De maatregel is zo ingewikkeld en
kostbaar dat de strafheffing daar ge-
heel of nagenoeg geheel aan op-
gaat,” zegt hoogleraar fiscaal pen-
sioenrecht Herman Kapelle van de
Vrije Universiteit in Amsterdam.

Gerry van Dietvorst, hoogleraar :

toekomstvoorzieningen aan de Uni-
versiteit van Tilburg, valt hem bij:
»1n de uitvoering stuit je meteen op
problemen. Zoals het er nu uitziet, -
krijgen we er 24 belastingtarieven
bij. Bovendien moet van elke werk- -

nemer tot op de maand nauwkeurig

geregistreerd worden op welke leef- -
tijd hij of zij stopt met werken. De
hoogte van een straftheffing is im-
mers afhankelilk van de maand’
waarin de werknemer stopt.”

Aan de maatregel zal volgens Diet-

nemers meebetalen. ,,Het CBS bere-
kende dat slechts één op de tien
werknemers met zo'n heffing te ma-
ken krijgt. Werknemers met een klei-
ner aanvullend . pensiocen dan
18.000 euro per jaar en onderne-
mers hoeven niet mee te betalen.
Ook al hebben die naast een klein
pensioen veel geld gespaard om dat
pensioen verder aan te vullen. Bij-
voorbeeld via lijfrentes of het eigen
huis. Daartegenover staat dat werk-
nemers die hun oudedagsvoorzie-
ning zelf hebben aangevuld door te
sparen via hun pensioenfonds, wél
worden aangeslagen en zo slachtof-
fer worden van hun goede gedrag.”
Wie niet in staat is tot zijn 65ste
door te werken, dreigt onevenredig
hard getroffen te worden. ,,Denk
MAaar eens aan mensen met zeer zwa-
re beroepen. Of werknemers die
hun zieke partner moeten verzor-
gen. Die hebben nauwelijks een keu-
ze.” Daarnaast loopt volgens de
hoogleraar de heffing nog eens op
naarmate men ouderwordt. ,Dat be-

_tekent datjuistin de levensjaren dat

Jje meer kosten gaat maken voor bij
voorbeeld gezondheidszorg, je te
maken krijgt met hogere strafheffin-
gen.” Dietvorst voorziet ook ontwij-
kingsgedrag. ,,Als je ziet dat je over
die grens van 18.000 euro heengaat,
kunje bijvoorbeeld kiezen voor deel-
tijdpensioen voor je 65ste. Geldt dat
als eerder stoppen met werken? Het
kan ook dat de werknemer een deel
van het ouderdomspensioen omzet
in een nabestaandenpensioen. Dat
kost niets, maar je ontloopt wel de
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De bestedingsruimte van de rijkere pensionado dreigt door de nieuwe

AOW-heffing elk jaar kieiner te worden. FOT0O MARCO OKHUIZEN

stratheffing. Of je gaat gewoon in
plaats van vervroegd met pensioen,
in deeltijd werken of voor de beoog-
de ingangsdatum nog even snel met
pensioen,” ]
Pensioenadviseurs houden niet se-
rieus rekening met het van kracht
worden van demaatregel en het Cen-
traal Planbureau is Kritisch over de
uitvoerbaarheid. Financieel woord-

voerder Ferd Crone van de Twee-
de-Kamerfractie van de PvdA wil
voor hij reageert op de kritiek de uit-
voeringsplannen afwachten. ,,Die
zal mijn fractie zeer zeker kritisch
op praktische uitvoerbaarheid bekij-
ken.” Dat het plan 24 nienwe belas-
tingtarieven oplevert, verwerpt Cro-
ne. ,,Dat kan op een veel eenvoudi-
ger wijze worden gerealiseerd.”




